Зачем нужен Профсоюз?

Профсоюз сегодня является единственной организацией, имеющей право по закону и способной на деле представлять интересы и защищать права работников.
 Профсоюз – это единственная общественная организация, которая имеет право контроля за соблюдением работодателями Трудового кодекса РФ. 
31 статья Трудового кодекса РФ устанавливает обязательность учета мотивированного мнения профсоюзного комитета при принятии работодателем нормативных актов. 
Члены Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ имеют право: 
- на бесплатную юридическую консультацию, адвокатскую помощь при рассмотрении судебных исков в области трудового права, заработной платы;
- на профсоюзную защиту при заключении трудовых договоров, необоснованных переводах, увольнениях по инициативе администрации;
- на содействие в решении вопросов, связанных с охраной труда, возмещением ущерба, причиненного здоровью при исполнении трудовых обязанностей. Все члены Профсоюза застрахованы на сумму 45 тысяч рублей при несчастном случае на производстве с летальным исходом или получением инвалидности I группы;
- на получение льготной  путевки в профсоюзные санатории  России со скидкой 20 процентов для членов профсоюза и членов его семьи.  
         - на получение материальной помощи в профкоме и республиканском комитете профсоюза в случае тяжелой материальной ситуации;
 Профсоюзные комитеты за счет профсоюзных средств организуют поездки членов профсоюза и их семей по достопримечательным местам в различные города России.
КАКИЕ ПРЕИМУЩЕСТВА ПОЛУЧАЮТ РАБОТНИКИ, ВСТУПАЯ В 

ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА?
	Работник – член профсоюза
	Работник – не член профсоюза

	1. Из 424 статей Трудового кодекса РФ в 104 напрямую так или иначе трактуется участие профсоюзов в реализации этого закона и возможность воздействия на работодателя, нарушающего это законодательство
	1. Работники тех организаций, где отсутствуют профсоюзы, теряют право и возможность контролировать администрацию по самым насущ-ным вопросам взаимоотношений работодателя и работника (вопросам установления форм и систем оплаты труда, увольнения, охраны труда, обеспе-чения занятости и др.), теряют в разговоре с работодателем такой сильный аргумент, как возможность солидарных коллективных действий по защите своих социально-экономических прав.


	2. Работнику – члену профсоюза гарантировано право на защиту своих трудовых и социально-экономических интересов со стороны профсоюзной организации по вопросам оплаты труда, обеспечения занятости, режима рабочего времени и отдыха, безопасности труда и многим другим вопросам.
	2. Такой возможности не имеет.

	3. Работник- член профсоюза в значительно большей степени, чем его не состоящий в союзе коллега по работе, защищен от угрозы увольнения по инициативе администрации, и может быть уволен с предприятия только с согласия соответствующего профоргана (кроме случаев прогула без уважи-тельной причины, появления в нетрезвом состоянии или хищения).
	3. Такой гарантии и защиты не имеет.

	4. Работники – члены профсоюза могут реально влиять на установление систем оплаты труда, форм материального поощрения, утверждения положений о премировании и т.д.
	4. Работник – не член профсоюза такой возможности не имеет.

	5. Член профсоюза имеет право получить от своей профорганизации бесплатную юридическую помощь. При возникновении конфликтов по вопросам трудового и социального права профсоюз представляет интересы своих членов в суде.
	5. Работник – не член профсоюза такого права не имеет и будет вынужден при необходимости обращаться за юридической помощью за соответствующую плату  и защищать свои права в одиночку.

	6. В критической ситуации профсоюз оказывает материальную поддержку своим членам.
	6. Не член профсоюза не имеет возможности получать такую поддержку.

	7. Сила членов профсоюза в их единении. Выше зарплата, лучше условия труда, больше безопасность на рабочем месте. Все эти вопросы можно решать лишь вместе.
	7. В трудовой жизни часто возникают проблемы, с решением которых одному человеку справиться не под силу.

	8. При увольнении по сокращению численности и штата администрация обязана предупредить работника за два месяца, а профсоюзную организацию за три, т.е. у члена профсоюза гораздо больше шансов остаться на работе, т.к. проф-организация, рассматривая целесообразность проведения сокращения и его законность, может воздействовать на администрацию и предотвратить сокращение.
	8. Не член профсоюза будет сокращен по истечении двух месяцев после предупреждения.

	9. Член профсоюза может вступать в члены кассы взаимопомощи и при необходимости получить беспроцентную ссуду.
	9. Не член профсоюза такой возможности лишен.

	10. Член профсоюза имеет возможность приобрести для себя и членов своей семьи льготные профсоюзные путевки со скидкой 20% в санатории России
	10. Не член профсоюза такой возможности не имеет



Вступив в профсоюз, Вы стали членом организации, положение и права которой в обществе гарантированы Конституцией и другими законодательными актами страны. В силу этого, Ваша профсоюзная организация способна эффективно на законных основаниях представлять, отстаивать и защищать Ваши профессиональные, трудовые и социально-экономические интересы и права. Если Вы считаете, что с Вами поступают противозаконно и ущемляют ваши права или Вы не знаете как поступить в той или иной ситуации, обращайтесь в профсоюзный комитет и вы получите помощь и поддержку.

ПОЧЕМУ РАБОТНИКАМ  ВЫГОДНО  БЫТЬ  

ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА


В соответствии с Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом «О коллективных договорах и соглашениях», Законом Республики Мордовии «О социальном партнерстве» и Указом Главы РМ «О мерах по улучшению взаимодействия органов власти и органов местного самоуправления с профсоюзными организациями Республики Мордовия» профсоюзам предоставлено право представлять интересы работающих в отношении с администрацией (работодателем).


Только с учетом мнения профсоюзной организации, её выборного органа могут применяться такие нормы Трудового кодекса как:

- изменение существующих условий труда, введение режима неполного рабочего времени;

-  сокращение численности или штата работников, увольнение с работы члена профсоюза по инициативе работодателя;

-  привлечение к работе в выходные и праздничные дни;

-  очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков;

-  установление системы оплаты и стимулирования труда.


Более 100 статей Трудового кодекса предусматривают решение социально-трудовых вопросов через коллективные договора и соглашения, инициатором заключения которых выступает профсоюзная организация.


Таким образом, без профсоюзной организации невозможно правильно выстроить социально-трудовые отношения в коллективе, выразить и защитить интерес конкретного работника.


Кроме того, Республиканский комитет Мордовской организации профсоюза  и профсоюзные комитеты:

- гарантируют членам профсоюза бесплатную юридическую консультацию по вопросам трудового и пенсионного законодательства и правовую защиту в случае нарушения их прав;

- страхуют всех членов профсоюза от несчастных случаев на производстве и в быту на сумму 7 тыс. рублей; 

- осуществляют контроль за правильностью и своевременностью выплат пособий по социальному страхованию, организацией оздоровления работников;

- организуют праздники, соревнования по различным видам спорта, экскурсии, поездки;

- обеспечивают детей школьного возраста путевками в летние детские оздоровительные лагеря;

- приобретают и выделяют билеты на детские новогодние представления и праздничные подарки;

- оказывают материальную помощь членам профсоюза в связи с возникшими у них финансовыми затруднениями.


Являясь членом профсоюза, человек всегда может рассчитывать на поддержку и помощь коллектива.


Без профсоюза – он остается один на один со своими проблемами без всякой социальной защиты.

ПОЧЕМУ  АДМИНИСТРАЦИИ  (РАБОТОДАТЕЛЮ)

 ВЫГОДЕН  ПРОФСОЮЗ

- Социальное партнерство, взаимодействие с трудовым коллективом через его представительства – профсоюзную организацию – является показателем дальновидности руководителя и демократизма его управления.

- Через организованный профсоюз и с его помощью точнее и лучше выявляются и решаются социальные проблемы как коллектива в целом, так и каждого работника в отдельности.

- С участием профкома в коллективе создается хороший морально-психологический климат, исключающий или снижающий возможность возникновения трудовых конфликтов, что непосредственным образом отражается на росте авторитета руководителя.

КАК СТАТЬ ЧЛЕНОМ ПРОФСОЮЗА


Членом профсоюза может стать каждый, работает или учится в системе государственных учреждений и общественного обслуживания.


Для того, чтобы вступить в профсоюз, нужно написать заявление в первичную организацию профсоюза по месту Вашей работы. Принятом в члены профсоюза выдается профсоюзный билет, заполняется учетная карточка и со дня приема исчисляется профсоюзный стаж.

ЧЛЕНСКИЕ  ПРОФСОЮЗНЫЕ ВЗНОСЫ

Взнос составляет: 

- с работающих – 1% от получаемой заработной платы

- с учащихся, пенсионеров, временно не работающих – 1% установленного минимального размера оплаты труда.


Членскими взносами покрываются издержки деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.


Членский взнос по заявлению члена профсоюза обычно взимается работодателем непосредственно из заработной платы работника или же работник оплачивает членский взнос сам по ведомости председателю профкома первичной организации.

